
II  RÔLE DES EAP DANS LE DÉPLOIEMENT DES FM – ATELIERS APRÈS-MIDI  
 

Ce qui est inspirant, questionnant,  

 Joie de la communion de l’Eglise. Faire grandir l’Eglise et ramener des personnes à Jésus.  

 Dynamiser le territoire paroissial : créer un maillage et assurer une présence chrétienne  

 Répond à un besoin de se connaitre et se reconnaitre, dans un petit groupe, et de partager la 

Parole et la vie.  

 Pourvoir mettre en lien des personnes qui sont parfois isolées ou qui ont envie d’échanger 

sur la Parole de Dieu 

 C’est la façon de faire de l’Évangile :  des disciples qui font des disciples. Un levain pour la 

paroisse qui nourrit la famille –Eglise Identifier des personnes qui ont soif ou seule, poser un 

autre regard sur les paroissiens  

 

Ce qui est difficile…. 

 Identifier les besoins locaux 

 Comment constituer une équipe ?  

 Trouver des référents ainsi que des personnes pour intégrer les FM 

 Identifier le référent ? Il doit avoir des compétences dans l’animation et l’écoute  

 Si un non-catholique veut adhérer, qui lui dit- on : Viens et vois ?  

 Faire durer dans le temps  

Risques humains,  

 Démarrer entre soi. Oui, mais ensuite s’ouvrir…/ Que le groupe reste fermé, dans le confort 

de l’entre soi / Éviter l’élitisme, des gens qui se choisissent entre eux. / Risque de 

cloisonnement : ne rester entre personnes qui se connaissent déjà et se fermer aux nouvelles 

personnes. 

 Trop grande personnalisation, si le groupe repose sur une seule personne  

 Régularité de l’engagement 

Freins organisationnels 

 Solliciter les mêmes personnes pour porter les FM, être dans l’EAP ou les services paroissiaux 

/ Surcharge des bénévoles : une mission de plus 

 Veiller à respecter les contraintes personnelles pour le rythme, les horaires, la localisation 

géographique. / Prendre le temps de fixer les dates, les lieux, les horaires pouvant 

correspondre à chacun   

Besoins pastoraux rejoints par des FM ?  

 Sortir de la masse pour rejoindre un groupe à taille humaine 

 Accueil des catéchumènes et néophytes 

 Accueil des personnes en fragilités et isolées (cela peut être compliqué) 

 Soutien dans la mission pour les plus anciens  

 Aller chercher des personnes qui sont en périphéries 

 Permet d’accueillir des gens qui ne viendraient pas à l’Eglise 

 Impliquer concrètement les FM dans la vie de la paroisse : animation liturgique, adoration, 

convivialité 

 Susciter des vocations, discerner les charismes, éveiller….  
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Accompagnement des EAP ?  Comment ?  Qui ? formation ?  

 Bien comprendre ce qu’est une FM : informer, former, transformer 

 Commencer par répertorier tout ce qui se fait, distinguer s’il s’agit d’un service, d’un groupe 

paroissial ou d’une FM  

 Dans l’idéal : que l’EAP puisse faire des points réguliers avec les référents des FM, un partage 

d’expériences / En parler au curé et en EAP 

 Mobiliser les équipes de catéchuménat et travailler avec eux pour inciter à intégrer les 

néophytes et les catéchumènes  

 Aider à l’organisation matérielle 

 2 méthodes pour lancer les FM :  

o Proposer à un groupe existant de devenir une FM avec l’objectif d’intégrer de 

nouvelles personnes 

o Trouver un référent, le former et lui proposer de constituer son groupe.  

 Critères pour le référent : inspirer la confiance, facile d’accès, disponible  

 Prévoir un binôme de référents pour qu’il y ait toujours une personne pour faire vivre la FM  

 Faire témoigner un référent pour le lancement 

 

 


