
CE QUE L’ESPRIT APPELLE À CHANGER 
EN LIEN AVEC L’UN DES 4 THÈMES DE LA LETTRE PASTORALE 

 
UNITÉ - NOUS FORMONS UN SEUL CORPS DANS LE CHRIST  

 À la messe : Accueillir les entrants dans l’église / Accueillir son voisin, se présenter à lui  

 Proposer le lavement des pieds aux catéchumènes  

 Pratiquer la fraternité en actes : Café après la messe : repas partagé, table ouverte, After –

messe ; 

 Proposer une rotation entre les différents services paroissiaux pour animer les messes 

 Rédiger un annuaire avec tous les serves et contacts utiles de la paroisse 

 Faire le suivi de tous ceux qui ont reçu un sacrement, ou demandé une cérémonie 

(Funérailles)  

LA MISSION PORTÉE PAR TOUTE L’EGLISE -  Qui enverrais-je ? 

Problème : Mission EAP versus Conseil Pastoral ? 

Comment l’EAP peut-elle discerner les charismes ?  

 Diversité des manières de travailler entre Réflexion et Action  

 Savoir écouter, prendre le temps de la rencontre, l’EAP doit aller à la rencontre des différents 

services pour connaitre ce qu’ils font et détecter les charismes. 

 Provoquer la rencontre, et prendre le temps de la rencontre  

 Être attentif aux paroissiens, aux nouveaux dans la paroisse 

Rendre l’Eglise plus visible, présente et accessible ?  

 Constituer des équipes avec des missions bien identifiées. Présentation des services 

paroissiaux une fois l’an : accueil et appartenance  

 Apéro à la sortie des messes, sur le parvis, ouvert à tous, et à toutes : paroissiens, passants 

 Action concrète : organisation café-amitié pour échanger avec les personnes (ex : jours de 

marché) ou autre activité utile à la société (nettoyage des berges) 

 Évangélisation de rue, temps d’accueil sur un horaire dédié dans l’Eglise (hors du temps des 

messes à avec une pancarte pour identifier qu’une personne est là pour accueillir, discuter, 

échanger, 

 Organiser une procession autour des temps forts de la vie chrétienne.  

Déployer une culture vocationnelle  

 Prier pour demander l’aide de l’esprit saint pour savoir discerner les charismes / institution 

d’une prière commune et individuelle 

 Témoignage des personnes engagées 

 Accompagner les nouveaux baptises pour maintenir la flamme animée.  

 Nécessité de faire communiquer tous les services, pour l’intégration des catéchumènes, 

présentation des services lors de l’apéro mensuel, sous le mode :  Être et Faire   

 Soutenir, Accompagner, rester unis et disponibles.  

UNE EGLISE DE L’ACCOMPAGNEMENT  

 

 Impliquer les néophytes dans l’accompagnement des catéchumènes. Respecter le temps, la 

maturation des catéchumènes  

 Pédagogie de la messe pour les catéchumènes et les recommençants.  

 Accueil en décloisonnement des différentes générations pour un parcours de formation et de 

préparation aux sacrements  

 Soirées The Chosen : Évangile, vidéo, partage intergénérationnel  
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 Prière des frères et des sœurs ! prière en pt groupe ou personnes à disposition pour porter 

des intentions à la fin de la messe  

 Moments conviviaux : apéro, repas partagés pour faire croitre la fraternité 

 Soirées de consolation 

 Inciter l’EAP et le curé à prier et à appeler.  

 Proposer une catéchèse d’adultes ou des enseignements, des groupes d’explication biblique, 

des Fraternités missionnaires, des Frat Maman,  

 Dimanche de la Parole : une fois/an. Inviter les paroissiens à venir à 9h, pour une lectio divina 

puis une messe à 11h.  

 Les accompagnateurs doivent se sentir aimés, soutenus par la paroisse. Formation des 

accompagnateurs.   

LA PERSONNE HUMAINE ET LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE  

 Il y a beaucoup de cas et de situations de fragilités, pas toujours repérables, Certaines 

personnes ne se dévoilent pas, d’autres par pudeur, restent à l’écart.  

 En rassemblant les personnes en précarité : le groupe Bartimée a permis une prise de 

conscience de leur dignité. Parler et être attentif. 

 Les fraternités missionnaires sont un lieu : partage d’évangile, écoute, partage de vie, repas, 

intégration des catéchumènes  

 Des actions locales : le CCFD, Groupes Gouter et partage., Parcours Alpha  

 Présence fraternelle : visite des personnes en fragilité et des personnes âgées à domicile 

 Inviter à aller ensemble remettre les aides collectées pendant le carême  

 Le groupe de prière peut être un lieu d’information et d’intentions 

 Pour éveiller les consciences à la dignité, il faut faire des appels. Donner confiance et repérer 

les personnes qui se mettent de côté. Faire des repas paroissiaux tirés du sac 1/ mois et un 

repas par action/ groupes une fois par an 

 La décision du lieu des célébrations exclue les personnes à mobilité réduite, proposer du 

covoiturage. 

 Remettre la pensée sociale chrétienne au cœur de nos actions et l’Eglise au cœur du village 

Annoncer l’Évangile : aimer son prochain, En tant que chrétiens, nous devons montrer 

l’exemple  

 Il faut poser des garde-fous mais sans entraver la liberté et le libre arbitre de chacun, il ne 

faut pas stigmatiser.  

 

 


